FONDO DE EMPLEADOS FEADE
REGLAMENTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

La Junta Directiva del Fondo de Empleados FEADE, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, las conferidas en el Decreto 1481 de 1989 vy el literal b del
Articulo 54 de los Estatutos Internos,

ACUERDA:
Establecer el siguiente Reglamento.

Articulo 1. OBJETO. El presente reglamento tiene por objeto regular los aspectos
relacionados con el Fondo de Solidaridad establecido por el Articulo 37 de los
Estatutos Internos, y reglamentar el agotamiento y la destinacidon de los recursos
gue se le asignen.

Articulo 2. DEFINICION. El Fondo de Solidaridad es un recurso econémico agotable,
derivado del Fondo de Bienestar Social, el cual se destinara al pago de auxilios por
el fallecimiento del asociado o sus beneficiarios y por situaciones de calamidad
domeéstica.

Articulo 3. RECURSOS. El Fondo de solidaridad se constituira y mantendrd mediante
los siguientes recursos:

a. La asignacién proveniente de la aplicacion de los excedentes que se
produzcan en el ejercicio econdmico, la cual debera ser aprobada por la
Asamblea General.

b. Otras asignaciones ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea
General.

c. Cuotas periddicas u ocasionales exigibles a los asociados para el aumento o
consecucidon de recursos, las cuales deberdn ser aprobadas por Asamblea
General.

d. Partidas especiales aprobadas por la Junta Directiva del Fondo de Empleados
FEADE con la debida asignacion presupuestal, cuando las considere para
evitar la descapitalizacion del Fondo de Solidaridad.

e. Subvenciones, donaciones o0 ayudas que reciba el Fondo de Empleados
FEADE de cualquier persona natural o juridica siempre que ésta exprese la
voluntad de acrecentar el fondo en cuestion.

Articulo 4. ORGANO REGULADOR. El agotamiento y la destinacién de los recursos
del Fondo de Solidaridad seran vigilados y controlados por la Junta del Fondo de
Empleados FEADE, la cual deberda presentar un informe anual a la Asamblea
General y tendrda a disposicion de sus miembros los documentos contables que
soportan dicho agotamiento.

Articulo 5. FUNCIONES DEL ORGANO REGULADOR. La Junta Directiva del Fondo de
Empleados FEADE tendra, en relacion al Fondo de Solidaridad, las siguientes
funciones:

a. Analizar y definir, con base en las condiciones establecidas en el presente
reglamento y las disponibilidades presupuestales, la aprobacion de los
auxilios.



b. Coordinar y promover actividades que estime convenientes para desarrollar
el objeto del Fondo de Solidaridad, dentro de las condiciones establecidas en
el presente reglamento y los lineamientos definidos por los Estatutos.

c. Proyectar los ingresos y egresos del Fondo de Solidaridad con base en los
excedentes del ejercicio y la consecucidn de recursos en ejercicios
anteriores.

d. Elaborar un informe periddico sobre el estado y los movimientos de los
recursos que componen el Fondo de Solidaridad, y dejar constancia de la
elaboracién y revisién en las actas de las reuniones de la Junta Directiva.

e. Verificar la informacién y corroborar la autenticidad de los documentos
presentados por los asociados para la aprobacién de los auxilios.

f. Aplicar las sanciones establecidas por los Estatutos en caso de que se
compruebe falsedad en los documentos exigidos para la aprobaciéon de los
auxilios o uso indebido de aquel y exigir el reintegro inmediato por ndmina
del valor total del auxilio.

g. Definir el monto de los auxilios periédicamente, los cuales deben ajustarse a
los recursos asignados al Fondo de Solidaridad.

h. Evaluar peridodicamente el presente reglamento y efectuar las modificaciones
a que hubiere lugar para maximizar los beneficios derivados del Fondo de
Solidaridad.

i. Las demas funciones que se relacionan con el objeto del Fondo de
Solidaridad.

Articulo 6. AUXILIO POR MUERTE DEL ASOCIADO. Por la muerte de un asociado, El
Fondo de Empleados FEADE reconocera, con cargo al Fondo de Solidaridad, un
auxilio mutual, el cual serd entregado a los beneficiarios o en su defecto a quien
corresponda de acuerdo a la ley.

El auxilio serd otorgado a los beneficiarios siempre que el fallecido tenga, al
momento del deceso, una antigiiedad como asociado de un (1) afio desde el primer
descuento de ndmina y los reclamantes presenten los documentos que acreditan la
condicién de beneficiarios y la correspondiente partida de defuncién.

El érgano regulador deberd resolver el caso dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de presentacién de los documentos y enviard respuesta escrita
a los interesados en caso de negacidn o notificard la aprobacion autorizando
paralelamente al Gerente del Fondo de Empleados el pago del auxilio mutual.

El monto del auxilio sera definido periddicamente por el 6rgano regulador, sujeto a
la disponibilidad de recursos del Fondo de Solidaridad; el descuento que se
realizara a los asociados es el equivalente a $1.500 por evento segun propuesta
aprobada por asamblea del afio 2024 acta 40; se entregara lo recaudado.

Paragrafo 1: Para efectos de lo previsto en este articulo, tienen caracter de
beneficiarios:

a. En el caso de un asociado fallecido casado o en unioén libre, el conyugue o
compafiero(a) permanente y/o los hijos e hijastros reconocidos legalmente,
en el orden especificado.



b. En el caso de un asociado fallecido soltero sin hijos, los padres.
c. En el caso de un asociado fallecido soltero con hijos, los padres y/o los hijos.

d. En otros casos, la junta Directiva evaluara si se puede entregar el auxilio
mutual y quién(es) puede(n) recibirlo de acuerdo con los parametros
establecidos por el presente reglamento.

Paragrafo 2. Para la entrega del auxilio mutual de acuerdo a las condiciones
mencionadas en el paragrafo inmediatamente anterior, es necesario que la(s)
persona(s) que se crea(n) con derecho a reclamar presente(n) los documentos
exigidos.

Paragrafo 3. El Fondo de Empleados FEADE se reserva el derecho de verificar ante
cualquier entidad la informacion de los beneficiarios y los reclamantes de derechos.

Paragrafo 4. Para efectos del calculo de la antigiedad de un asociado se tomara
como fecha de ingreso el dia en que se realiza la primera deduccion de némina.

Paragrafo 5. En caso del fallecimiento de dos (2) o mas asociados en el mismo
evento o en la misma fecha, la Junta Directiva determinard si entrega el auxilio
mutual a los beneficiarios, sujeto a la disponibilidad de recursos del Fondo de
Solidaridad.

ARTICULO 7. AUXILIO POR MUERTE DE BENEFICIARIOS. En el caso de que un
beneficiario de un asociado fallezca, El Fondo de Empleados FEADE reconocera, con
cargo al Fondo de Solidaridad, un auxilio mutual, siempre que el asociado cumpla
con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

El auxilio serd otorgado al asociado siempre que éste tenga una antigliedad de un
(1) afio a partir de la primera deduccién o pago de aportes y ahorros, y presente,
los documentos que acrediten el parentesco con el fallecido y la correspondiente
partida de defuncidn.

El 6rgano regulador debera resolver el caso dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de los documentos y enviara respuesta escrita
al interesado en caso de negacion o notificard la aprobacion autorizando
paralelamente al Gerente del Fondo de Empleados FAEDE el pago del auxilio
mutual.

El monto del auxilio sera definido peridédicamente por el érgano regulador, sujeto a
la disponibilidad de recursos del Fondo de Solidaridad; el descuento que se
realizara a los asociados es el equivalente a $1.500 por evento segun propuesta
aprobada por asamblea del afio 2024 acta 40; se entregara lo recaudado.

Paragrafo 1. Para efectos de lo previsto en este articulo, tienen caracter de
beneficiarios los padres, el conyugue o compafera(o) permanente, los hijos e
hijastros reconocidos legalmente y los hermanos con discapacidad fisica o mental
que dependan econdmicamente del asociado reclamante.



Paragrafo 2. En caso del fallecimiento de un hijo o hijastro reconocido legalmente,
con edad igual o superior a (18) afos y con dependencia econdmica del asociado,
se deberd presentar, adicionalmente el certificado de estudio (entidad oficialmente
reconocida) vigente al momento del deceso.

Paragrafo 3. En caso del fallecimiento de un hermano(a) con discapacidad fisica o
mental, el asociado reclamante deberd presentar, adicionalmente, el certificado
médico y el documento legal que acredite la dependencia econdmica.

Paragrafo 4. En caso del fallecimiento de dos (2) o mas beneficiarios de un asociado
en el mismo, solo se entregara un (1) auxilio mutual.

Paragrafo 5. El auxilio mutual por muerte de un beneficiario solo se entregara una
(1) vez por afo por asociado.

Paragrafo 6. Para efectos de la entrega del auxilio mutual, el Fondo de Empleados
FEADE se reserva el derecho de evaluar la validez de los documentos presentados,
con base en lo expresado por la ley.

ARTICULO 8. AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA. En caso de que un asociado
acredite calamidad doméstica, El Fondo de Empleados FEADE podra reconocer, a
criterio del 6rgano regulador y a cargo del Fondo de Solidaridad, un auxilio. Dicho
auxilio solo podrad ser otorgado una (1) vez por afo calendario, existiendo la
posibilidad de otorgarlo una segunda vez a criterio del érgano regulador, y tendra
como finalidad ayudar a solucionar los problemas presentados por la calamidad
enunciada, siempre y cuando los mismos no estén cubiertos o sean cubiertos de
manera insuficiente por poélizas u otros servicios o prestaciones.

Para optar al otorgamiento de un auxilio por calamidad doméstica, el asociado
interesado debera su solicitud al érgano regulador dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho, adjuntando los documentos y
pruebas que considere pertinentes. El érgano regulador debera resolver el caso
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de la
solicitud y enviara respuesta escrita al interesado en caso de negacién o notificara
la aprobacién, autorizando paralelamente al Gerente del Fondo de Empleados
FEADE el pago del auxilio aprobado.

El érgano regulador deberd definir el monto de los auxilios aprobados teniendo en
cuenta la naturaleza de la calamidad, la situacion econdmica del asociado
reclamante y el saldo disponible en el Fondo de Solidaridad.

Paragrafo: Para efectos de lo previsto en este articulo, por calamidad doméstica se
entiende la pérdida econdmica o material inesperada debida a asonada, terrorismo,
terremoto, explosion, incendio, inundacion o destruccién violenta de la vivienda del
asociado y que afecte su patrimonio.

ARTICULO 9. ADMINISTRACION DE RECURSOS. El fondo de Empleados FEADE, a
través del o6rgano regulador, podra administrar recursos provenientes de



donaciones especiales de asociados, particulares o de otros origenes con destino a
instituciones de utilidad comun, interés social o beneficio publico u otros
menesteres que puedan enmarcarse dentro del concepto de solidaridad. Estos
dineros seran manejados en cuentas independientes a las provenientes del ejercicio
de la actividad del Fondo de Empleados.

ARTICULO 10. El presente reglamento fue aprobado por la Junta Directiva, rige a
partir del 25 de mayo de 2024 y deroga todas las normas que le sean contrarias.
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